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GELECEGI PLANLAMADA
AILELERIN ROLU

“Saglikli insan, sevebilen ve calisabilen kisidir.”
S.Freud
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Bir kisinin 6zel yasamindaki mutlulugunu, aile ve diger insanlarla iligkileri kadar, bir meslek
sahibi olmasi ya da is yapmasi da etkiler. Bir meslek sahibi olmaktaki amag; kiginin ekonomik
olarak kendi ayaklan Gstinde durmasi ve gelecegini gliivence altina almasi olarak bilinse de;
aslinda, meslek sahibi olmak, kiginin sosyal ve psikolojik ihtiyaclarini da kargilama amacini
tasir.

“Meslek sahibi olmak” ve “ig yapmak” kavramlari birbirinden farklidir. Meslek, insanin egitim
yolu veya ustalikla kazandigi bilgi ve becerileri dogrultusunda bir kazanc¢ karsiigi yaptig
faaliyetler toplamidir. is yapmak ise insanin dogasinda vardir. Cogu zaman, bunun icin egitim
ve 6gretim gerekmez. Is, diizenli olarak yapilan bir faaliyettir. Bu faaliyet karsiiginda kazang
saglaniyorsa, meslek niteligini alir. Orn: Bos zamani degerlendirmek icin cicek yetistirmek bir
istir, fakat bu is bir kazang karsiliginda surekli yapiliyorsa, mesleki bir faaliyettir.
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Meslek Seciminin Onemi

Kisinin kendisine uygun olan meslegi segmesi,
hem dlkenin insan kaynaklarini  verimli
kullanmasi agisindan, hem de kisilerin bireysel
gelisimleri acisindan oldukca Onemli hale
gelmistir.

Calismak, Uretmek, bir ise yaramak insanin
dogasindan gelen bir ihtiyactir. Bunu yerine
getiremeyen kigiler icin yasam zamanla
anlamsizlasir. Kisi, zamanla sosyal ortamlardan
uzaklastigi gibi psikolojik bosluga da duser.
Meslek  sahibi  olmak, kisilerin  kendi
yeteneklerini ve becerilerini kullanmalan ve
geligtirmeleri icin bir yoldur. Kisaca, insanin
kendini gerceklestirdigi bir alandir.

insanlar, meslekleri araciligiyla cevresiyle ve
dunyayla iletisim kurar. Meslek sahibi olmak;
kisinin tanimadigi insanlarla da iletisime
gecmesini, kendini ifade etmesini ve
sosyallesmesini saglar.

Meslek sahibi olan, calisan kigilerin yasamlari
da daha duzenli olur. Her gun; belirli saatte
uyanmak, gunin bldyuk cogunlugunu iste
gecirmek, is cikisi yapilacaklar planlayip
yapmak... GuUn icinde, her seyin zamani ve
sirasi bellidir; ¢inkd bunlar yapilan meslegin
kosullarina gbére dizenlenmigtir. Yaptigimiz
meslek, bize belli kurallar getirir ve bu kurallar
da yasam bicimimizi; neyi, ne zaman, nasil
yapacagimizi belirler.

Meslek, ayni zamanda insanin toplumdaki
konumunu ve sosyal statisunu de belirler. Bir
meslege sahip olmak igin alinan egitim duzeyi,
mesleki tecribe, meslegin getirdigi maddi
kazang; insanlarin nerede, nasil ve kimlerle
yasayacagini belirler.

Ayrica, toplumsal acidan bakarsak; bir Ulkede
iyi egitim almig, meslegini severek yapan
kisilerin cok olmasi, o tGlkenin kalkinmasinda da
6nemli bir faktérdar. Clnku, séz konusu olan
insan kaynagidir, yani uretimin en &nemli
parcasidir.

Meslek seciminde 6nemli olan sey, kiginin o
meslegi yaparken mutlu olmasidir. Yani,
mesleki doyumu yasamasidir. Yaptiklan iste
mutsuz olan kisiler; bir sure sonra tukenmisglik
duygusu yasamaya, psikosomatik belirtiler
gOstermeye ya da depresyon yasamaya
baglamaktadirlar. Bu da hem kiginin yasam
kalitesini, hem de isteki verimliligini olumsuz
etkiler. Bdyle insanlarin c¢ok olmasi da
verimliligi ve Ulke ekonomisini olumsuz etkiler.
Bu nedenle, kiginin &zellikleriyle, sectigi
meslegin  gerektirdikleri  birbiriyle  uyumlu
olmalidir. Bu, mesleki doyum ve basari igin
sarttir.
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Mesleki Gelisim Basamaklari

Bir gelisim kuramcisi olan Donald E. Super, meslek gelisimini bir meslekte karar kilip o alanda is

bulma asamasindan ileri gétirmus, normal hayatin sonuna kadar devam eden gelisim evrelerini de
incelemisgtir.

1.Buyiime Donemi (14 yasa kadar): Bu
doénem fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisim
dénemidir. Cocuk dogumdan itibaren cevre ile
etkilesimde bulundukga kendi hakkinda da
kavramlar gelistirir. Oz kavrami ile meslek
kavramlan arasinda iliski kurmaya baglar.

3. Yerlesme D6nemi (25-44 yas): Uygun bir
alanin ve o alanda kararli bir isin bulunmasi ile
karakterize edilir. D6nemin basinda sinama ve
belki is degistirme olabilir, fakat deneme ve
yanilma olmadan da yerlesme gergeklesebilir.

4. Koruma Dénemi (45-64 yas): is diinyasinda bir yer edindikten sonra kisi bitiin
cabalarini, onu elde tutmaya ve gelistirmeye ydneltir. Meslek gelisiminde inis gikiglar
goérulebilir.
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Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Bireyin, meslek secimi asamasinda kendi yeteneklerini, ilgilerini kesfetmesi 6nemli bir etkendir.
Kendisinden ve gevresinden kaynakli, sturekli degisen ilgi alanlarn s6z konusudur. Bununla beraber; aile ve
cevre beklentileri, arkadas grubunun etkisi de gencin kararini etkilemektedir. Gencin ilgi alanlarini
tanimasiyla beraber bunlardan hangilerinde yetenekleri ve becerileri agisindan basarili olacagina karar
vermesi gerekir.

iigileri, meslege ydnelme acisindan “temel bilimler, mekanik, ikna, ticaret, sosyal yardim” gibi

gruplandirabiliriz. Meslek secerken, her ilgi alaninin meslekler ile olan iliskisi distnilmelidir. Ornegin;
muhendislik alaninda basarili olmak icin temel bilimler ve mekanik alanda ilgi ve basari gereklidir. Basaril
bir psikolog olabilmek igin ise, bir kiginin sosyal yardim konusuna ilgisi olmasi gerekir.
Yetenekler, ilgiden sonra ele alinmasi gereken bir konudur. ilgi duyulan alanda basarili olmak icin gerekli
cesitli temel yetenekler, beceriler ve akademik yetkinlik, meslek seciminde dikkate alinmalidir. Yetenekleri
temel basliklan ile gruplandirdigimizda; sayisal yetenek, sézel yetenek, sekil-uzay yetenegi, bedensel
yetenekler (gérme, isitme, el becerisi, el gbéz ayak koordinasyonu, kas kuvveti), zihinsel yetenekler,
duygusal beceriler (heyecani kontrol, sabir, sogukkanlilik), 6grenmeye karsi tutumlar —6grenme yetenegi—
diyebiliriz. Bu yetenek ve beceriler, meslegi daha iyi yapabilme konusunda 6n kosullardir. Bu becerilerin
bir kismi ilgi ve ¢aba ile geligtirilebilir.

insanlarin, yasamlarinda beklentileri ve bu dogrultuda da hareketlerini, davranislanni etkileyen degerleri
vardir. Blyuk oranda hayata karsi ¢cabayi, istekleri, motivasyonu, neler yapip neler yapmak istemedigimizi,
isteklerin siddetini, hangi islerden daha fazla doyum saglandigi, hayatta neyin énemli oldugunu ve bunun
gibi seyleri belirleyen degerler vardir. Sahip oldugumuz degerler ve hayata bakis acimiz da meslek
seciminde 6énemlidir. Clnku, yasamda ydnelimlerimizi degerlerimiz belirler.

Kisinin kendini tanimadan sevdigi ya da begendigi
kisilerin meslegine yénelmesi ve kendisine agik olan
tim alternatifleri tanimadan sec¢im yapmasi, anne-
baba Dbeklentilerinin 6n plana gecmesi, sadece
toplum ve cevrenin etkisinde kalmasi, is bulma
acisindan rahat ve populer alanlara yodnelmesi,
sadece universite sinavini kazanmak adina kisinin
kendisine uygun olmayan alanlari hedeflemesi, vb.
dogru meslek sec¢imi yapilimasini engelleyen
faktorlerdir.
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Neler Yapabilirsiniz?

Cocuklarinizdan, hoglandiklari bos zaman
etkinliklerini listelemelerini isteyebilirsiniz.
Hangi meslekler, bu etkinlikler icin gerekli
zamani saglamaya uygundur?

Degerlerimizin, mesleki kazanimimizi nasil
etkiledigini tartisabilirsiniz. Onem verdikleri
uc degeri ifade etmelerini ve bunlan tercih
ettikleri G¢ meslekle karsilagstirmalarini
sag@layabilirsiniz.

Karar verme ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmek igin, bir amag¢ Dbelirleme, ona
ybnelik bir plan yapma ve plani uygulamada
6nemli olan kisisel faktorleri tartigabilirsiniz.

Meslekleri incelemek ve mesleki tercihini
belirlemek amaciyla, kendi Ozellikleri ve
kosullar agisindan inceledigi meslekleri
yeniden degerlendirmelerini isteyebilirsiniz.
Meslek tercihine bagh olarak yapacaklari
hazirliklari planlamalarini isteyebilirsiniz.

Cahsma aligkanhklari ve isbirligi yapma
becerilerini  gelistirmek amaciyla, bazi
meslek elemanlarini  gbzlemleyerek o
meslek icin gerekli becerileri ve galisma
aligkanliklarini saptamalarini isteyebilirsiniz.

Yasam tarzi ve bos zaman etkinlikleri ile
meslek tercihi iligkisini kurmalarn amaciyla,
bos zaman etkinliklerinin onemini
tartigabilirsiniz. Mesleki tercihlere
yoénelmede bu etkinliklerin roli oldu mu?
Yanitiniz evet ise, nasil bir etkisi oldu?

Kigisel-sosyal becerileri olusturma ve
gelistirme amaciyla, is yasaminda basariya
gOturacu kisisel ve sosyal becerilerin neler
olabilecegini tartisabilirsiniz (isbirligi yapma,
iletisim vb.).

Farkli performans gobsteren elemanlara
igsverenin nasil davranacagin tartisabilirsiniz.
Gorevine surekli gecikerek gelen veya sik
sikk gelmeyen bir elemanin durumunu ve
sonuglarini tartigabilirsiniz.

21. yuzyil becerileri, her meslek ve ig icin
6nemli olarak belirlenmis olan temel
aktarilabilen becerilerinin  gelismesi igin
onlara destek olabilirsiniz. C")rnegin; yabanci
dil becerileri, teknoloji okur yazarhg
becerileri, iletisim becerileri, sosyal uyu
becerileri, zor ve beklenmedik durumla
basa ¢ikma becerileri vb.

Ozet olarak; mesleki gelisim yasam boyu devam eden bir siirectir. Bu siirecin her
doneminde basariimasi gereken “mesleki gelisim gorevileri” vardir. Mesleki gelisim
surecinin saglikli yasanmasi igin, cocuklarin timunun, her gelisim déneminde, degisik
derecelerde okul ve ailenin destegine ihtiyaci vardir.
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Onerilerimiz

. Cocugunuzun, erken yaslardan itibaren beceri, yetenek ve ilgileri dogrultusunda gercek¢i olarak
g6zlenmeli ve bu gbzlemler birlikte degerlendirilmelidir.

. Cesitli mesleklere olan ilgisi g6z ardi edilmemelidir. Tegvik edilmeli ve desteklenmelidir.

. Karar verme asamasinda sectigi meslegin kendisine uygun olup olmadigi, ¢ocugun Kisilik
Ozelliklerini gbz dninde tutarak birlikte degerlendiriimelidir.

. Sececegi meslek konusunda baskici davranimamaldir. Anne ya da baba kendisinin
gerceklestiremedigi istek ve beklentilerini cocuguna yansitma yanilgisina kapilmamalidir.

. Meslek seciminde 6nemli olan nokta, cocugun ilgi duydugu, sevdigi ve Kisilik 6zelliklerine uygun olan
bir meslege yénelmis olmasidir.

. Bir meslegin para kazandirdigi, populer oldugu, statistnin yiksek oldugu; kolay, rahat ve eglenceli
oldugu i¢in secilmesi yaraticihi ve Gretkenligi olumsuz etkiler, mesleki mutsuzluga neden olur.

. Aileler, cocuklarina gelecedin meslek alanlari hakkinda bilgi sahibi olmalan yéninde destek
verebilirler.
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